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Ai Sigg. Docenti

Sc. Primaria e Scuola
dell’infanzia

Al personale ATA
Alla Dsga
AllaR.S.U.

OGGETTO: Rimodulazione utilizzo “Organico Covid”

A seguito della comunicazione da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale della Sardegna,
Ambito Territoriale Scolastico di Cagliari prot. n.14549 dell’11/11/2020 che si invia in allegato,
avente per oggetto “Risorse da destinare alle misure per la ripresa dell'attivita didattica in presenza
nell’anno scolastico 2020/2021 (Organico COVID), con la quale viene comunicato che “oltre ai
contratti gia stipulati e fino a nuove comunicazioni non devono esserne attivati di altri, alfine
del rientro nel budget assegnato sia complessivamente sia in termini compensatori per le
singole istituzioni scolastiche”,
preso atto che, situazione pandemica permettendo, lunedi 16 novembre p.v. verra avviato il servizio
mensa nelle classi di scuola primaria funzionanti a tempo pieno e nelle scuole dell’infanzia
non potendo procedere appunto, fino a nuova autorizzazione, alla nomina dei posti residui di
collaboratore scolastico , di docente infanzia e primaria,
occorrera rimodulare 1’organizzazione e 1’utilizzo delle risorse “Covid” gia nominate, al fine di
garantire per quanto possibile le condizioni di sicurezza necessaria a far si che, per quanto in nostro
potere e compatibilmente alle risorse di organico a disposizione, la scuola possa continuare a
funzionare in presenza.

Nello specifico questo stop alle assunzioni dei posti covid assegnati, interessera le scuole
dell’infanzia Colle Zeppara ¢ Rodari, le classi prime del Satta, con una rimodulazione degli orari
gia adottati e il Rodari primaria per quanto riguarda la rimodulazione dell’intervento del docente gia
nominato.

Coinvolgera in generale tutti i plessi dove € presente “personale Covid” in caso di assenza dello
stesso, poiché anche la loro sostituzione, é attualmente bloccata.

Preso atto che quest’anno scolastico continua a offrirci poche certezze ma molti impedimenti,
vi saluto contando sulla vostra consueta collaborazione, indispensabile per andare avanti, per
tenere le nostre scuole aperte e accoglienti per tutti i nostri alunni che continuano a venirci
molto volentieri.

La Dirigente Scolastica
Annalisa Piccioni
Firmato digitalmente ai sensi del
c.d.Codice del’Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse
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delle Scuole di ogni Ordine ¢ Grado
dell’A. T.S. di Caglian

OGGETTO: Risorse da destinare alle misure per la ripresa dell'attivita didattica in presenza nell'anno
scolastico 2020/2021 (Organico COVID).

Facendo seguito ai vari decreti di questo Ufficio di ripartizione delle risorse di cui in oggetto fra le
istituzioni Scolastiche dell’AT.S. di Cagliari, nel rispetto dei decreti interministeriali n.
95/2020 e n. 109/2020 e del Decreto del D.G. dell’U.5.R. per la Sardegna n. 13899 del 18-09-
2020 e preso atto della Nota del D.G. dell’U.5.R. per la Sardegna n. 16334 del 23-10-2020 -
ORGANICO COVID — differenze costi effettivi contratti rispetto a tabella DI 95/2020;

avendo effettuato dei ricalcoli sulle risorse assegnate con l'ultimo decreto dell’Ufficio alle Istituzioni
Scolastiche e avendo verificato un significativo sforamento di oltre un milione di euro
sullammontare complessivo riconosciuto all’AT.S. di Cagliari con il decreto del D.G

dell’U.S.R. per la Sardegna citato;

verificato il monitoraggio sui Contratti DL 34/2020 - Art. 231-bis concernente il monitoraggio dei

contratti a T.D. acquisiti dalle scucle e caricati a SIDI al 9 novembre 2020;
preso atto dell’esigenza di tenere conto dei contratti gia caricati con le necessarie risorse impegnate;
in considerazione della necessita di una revisione dei decreti di assegnazione delle risorse che tenga
conto delle necessarie correzioni dovute alla riconsiderazione delle tabelle sui costi dei
contratti attivahili,
si informano le 55.LL. che oltre ai contratti gia stipulati e fino a nuove comunicazioni non devono
esserne attivati di altri, alfine del rientro nel budget assegnato sia complessivamente sia in termini
compensatori per le singole istituzioni scolastiche.

Verranno date istruzioni anche in ordine alle risorse per le sostituzioni del personale COVID per
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qualsiasi causa assente.

Si coglie Poccasione per informare le S5.LL. che i decreti interministeriali citati in premessa
assegnano alla regione Sardegna le seguenti risorse ripartite negli anni solari 2020 e 2021 con
percentuali, sul totale assegnato, del 39,14% per il 2020 e del 60,86% peril 2021. Cit pone l'esigenza
del rispetto di tali percentuali di utilizzo delle risorse per ciascun anno solare. Pertanto le risorse
assegnate alle istituzioni scolastiche pur facendo riferimento all'intero anno scolastico 2020/2021
abbracciano i due anni solari, in quota parte il 2020 e il 2021, con possibilita di spesa separatamente
considerata pro quota per i due specifici anni solari: non pare probabilmente consentibile percio la
concentrazione di tutta la spesa nella prima parte dell'anno scolastico a.s. 2020/2021, né lo

spostamento al 2021 delle risorse non spese nel 2020.

Funzionari resp.li Melis, Pinna, Loi, Argiolas

11 Dirigente Reggente

{;,fﬂa:gm ff R f}ﬁlﬂﬁd

Firmato digitalmente da
EE_FII_EI_TTD SERGIO

O =MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA'" E RICERCA

Nota ATS di Cagliari su organico covid Pag.2di 2



		2020-11-14T10:41:12+0100
	PICCIONI ANNALISA




